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CONVOCATORIA A ELECCIONES DE AUTORIDADES, ASAMBLEA ANUAL 

ORDINARIA Y ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 

CONVOCATORIA A ELECCIONES DE AUTORIDADES 

Sres. Socios: La Comisión Directiva de la Asociación Mutualista de Empleados del 

Banco de la Provincia de Córdoba, convoca a elecciones de autoridades para el 

próximo viernes 24 de octubre de 2025, en reemplazo de quienes finalizan su 

mandato, y de conformidad con los artículos 12 y 14 del Estatuto Social, a saber: Cinco 

(5) Vocales Titulares, Ocho (8) Vocales Suplentes, Tres (3) Miembros del Órgano de 

Fiscalización Titulares y Tres (3) Suplentes, con mandato por Dos (2) años. El acto 

eleccionario se efectuará en las distintas Filiales y Dependencias de Casa Matriz del 

Banco Provincia de Córdoba S. A., en donde los asociados presten servicios; 

Jubilados y Transferidos en la Sede de nuestra Asociación Mutualista, de 10 a 16 

horas. Todo de acuerdo a lo dispuesto en los Capítulos IV y XIII del Estatuto Social y 

la Ley Nacional Nº 20321.  

CONVOCATORIA A ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA  

Sres. Socios: La Comisión Directiva de la Asociación Mutualista de Empleados del 

Banco de la Provincia de Córdoba, ha resuelto convocar a Asamblea Anual Ordinaria 

para el día viernes 31 de octubre del año 2025 a las 14:30 horas, en nuestra Sede 

Social sita en calle 27 de abril 275 de esta Ciudad, de conformidad a lo dispuesto en 

el Capítulo XII de los Estatutos Sociales para considerar el siguiente: ORDEN DEL 

DÍA - 1º) Designación de dos (2) socios para firmar el Acta de Asamblea. 2º) 

Consideración de la Memoria, Balance General, Inventario General, Cuenta de 

Recursos y Gastos y Absorción de los Resultados No Asignados con el Ajuste de 

Capital correspondiente al Ejercicio Económico Nº 85, cerrado el 30 de junio del año 

2025, e Informe del Órgano de Fiscalización. 3º) Proyecto de incremento del monto 

de la Cuota Social, y de los siguientes Subsidios: a) Fallecimiento de Socio Titular; b) 

Fallecimiento de Familiar Directo;  
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c) Casamiento; d) Nacimiento y/o Adopción; e) Jubilación; y definición de la afectación 

específica de los ingresos por cuota social.; 4º) Proclamación de las Autoridades 

surgidas del acto eleccionario efectuado el día viernes 24/10/2025.  

CONVOCATORIA A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 

Sres. Socios: Informamos que la A.M.E.B.P.C. ha resuelto convocar a Asamblea 

Extraordinaria para el día viernes 31 de octubre del año 2025 a las 16:30 horas, en 

nuestra Sede Social sita en calle 27 de abril 275 de esta Ciudad, de conformidad a lo 

dispuesto en el Capítulo XII de los Estatutos Sociales para considerar el siguiente 

Orden del Día: 1º) Designación de dos (2) socios para firmar el Acta de Asamblea. 2º) 

Tratamiento y consideración para la aprobación del Reglamento del Fondo 

Compensador de la Mutual, instrumento que establece las normas de funcionamiento, 

administración y destino de los recursos de dicho fondo, en concordancia con lo 

dispuesto por el Estatuto Social y la normativa vigente en materia mutual. 

 

 

COMISION DIRECTIVA 

 

NOTA: Estatutos Sociales Art. 35: "El quórum para cualquier tipo de Asamblea será de la mitad 

más uno de los asociados con derecho a participar. En caso de no alcanzar a este número a 

la hora fijada, la Asamblea podrá sesionar treinta minutos después con los socios presentes, 

cuyo número no podrá ser menor al de los integrantes de la Comisión Directiva y Órgano de 

Fiscalización; quedando excluidos del cómputo los referidos Miembros…”. 
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COMISION DIRECTIVA 2025 
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PRO TESORERO SCAVUZZO, Daniel 
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1. Introducción 

La Comisión Directiva de la Asociación Mutualista de Empleados del Banco de 

la Provincia de Córdoba se complace en presentar la Memoria y Balance General 

correspondiente al ejercicio N° 85 finalizado el 30 de junio de 2025 en cumplimiento 

de lo establecido en nuestro Estatuto y en la normativa vigente en materia de 

mutualidades. 

La Mutual, con más de 85 años de trayectoria, reafirma su compromiso con los 

principios de la economía solidaria, trabajando día a día para brindar servicios y 

beneficios a nuestros socios, sus familias y la comunidad en general, fortaleciendo los 

lazos comunitarios y contribuyendo al bienestar general. 

Pese a los desafíos del contexto económico y social, la mutual logró sostener 

y ampliar su cartera de servicios, garantizando prestaciones de salud, turismo, 

recreación y ayudas económicas a sus socios. Asimismo, las actividades 

administrativas, contables y de auditorías se desarrollaron normalmente, como así 

también las reuniones plenarias. 

La combinación de un entorno económico desafiante, con inflación en baja pero 

aún con alto impacto en ingresos familiares, y de una mayor demanda social de apoyo 

y beneficios, reafirmó el rol de la mutual como espacio de contención, ahorro y acceso 

a servicios esenciales, especialmente para sus socios y grupos familiares. 

 

2. Recursos Humanos 

Durante el período evaluado se registraron movimientos en la dotación de 

personal de la Mutual, principalmente vinculados a bajas por jubilaciones, que 

alcanzaron la edad y los requisitos previsionales, culminando su etapa laboral en la 

Mutual, y retiros voluntarios, que optaron por esta modalidad, en el marco de acuerdos 

individuales. 

Si bien estas bajas generaron una reducción en la planta de personal, la 

institución ha procurado reorganizar las funciones y tareas dentro de las distintas 
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áreas, garantizando la continuidad y calidad de los servicios que se brindan a los 

socios. 

Consideramos importante destacar la trayectoria y aporte de los empleados que 

finalizaron su vínculo laboral, expresando el agradecimiento institucional por los años 

de compromiso y trabajo dedicados a la Mutual y celebra que continúen formando 

parte de la institución en calidad de socios, manteniendo así su vínculo con la vida 

mutual. 

La situación actual invita a revisar los procesos de gestión de personal, con 

miras a: 

 Optimizar la redistribución de tareas. 

 Reforzar la capacitación interna para potenciar las competencias del personal 

en funciones. 

 

Capacitación y Formación 

En el marco del compromiso social y de gestión de la Mutual, se desarrollaron 

durante este período diversas actividades destinadas a la capacitación y formación 

continua de los recursos humanos, con el objetivo de fortalecer las capacidades 

técnicas, administrativas y de gestión de nuestro equipo de trabajo. 

Un aspecto de especial relevancia fue la participación de representantes y 

personal de la Asociación en instancias de actualización y formación profesional, entre 

ellas seminarios especializados sobre el Régimen Tributario Mutual y cursos 

vinculados a las normativas de la Unidad de Información Financiera (UIF) y la 

Prevención de Lavado de Activos. 

Además de ello, se llevaron a cabo reuniones y encuentros con otras 

instituciones mutuales y cooperativas, lo que permitió no solo la incorporación de  

conocimientos actualizados para la gestión interna, sino también el desarrollo de 

vínculos institucionales estratégicos y convenios de servicio de alojamiento que 
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reactivaron el funcionamiento de nuestros hoteles. Estos espacios de articulación son 

altamente valorados, en tanto abren oportunidades para el desarrollo de negocios 

corporativos, la defensa del sector y la construcción de una agenda común dentro de 

la economía solidaria, reafirmando el rol activo de la Mutual en el entramado asociativo 

provincial y nacional. 

 

Sistemas  

La Mutual continúa avanzando en la renovación y actualización permanente de 

su infraestructura tecnológica, entendiendo que la modernización en este ámbito 

resulta clave para mejorar la gestión interna y optimizar la calidad de los servicios que 

se brindan a los socios. Durante el ejercicio se incorporaron equipamientos y 

herramientas de trabajo tales como PC’s, notebooks, teléfonos, central telefónica, 

impresoras, scanner, equipos de conectividad y de almacenamiento, los cuales 

fortalecieron la operatoria diaria de las distintas áreas. 

En paralelo, se encuentra en desarrollo una plataforma de sistemas internos, 

que amplía su soporte a nuevos sectores y procesos de la Mutual, permitiendo una 

mayor integración de la información y un control más eficiente de las gestiones 

administrativas y operativas. 

También, se avanzó en el diseño y puesta en práctica de un Manual de 

Procedimientos de Sistemas, que establece pautas claras de uso, seguridad y 

mantenimiento, garantizando uniformidad en la operatoria y mayor previsibilidad en el 

desempeño de los recursos tecnológicos. 
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3. Constitución Societaria 

Al 30 de junio de 2025, la composición societaria de la Mutual es la siguiente: 

Socios Activos 2.927 

Socios Adherentes 364 

Socios Participantes 4.361 

 

Durante el último ejercicio se ha registrado una disminución en la cantidad total 

de socios respecto al período anterior. Esta situación, que se enmarca dentro del 

contexto económico y social general del país y la provincia, representa un desafío para 

la institución en cuanto a la preservación y ampliación de su base social. 

Frente a ello, la Comisión Directiva ha asumido el compromiso de reforzar 

acciones de fidelización y atracción de nuevos socios, priorizando la mejora continua 

de los servicios, la incorporación de beneficios que generen valor agregado y el 

fortalecimiento de la comunicación con los afiliados. 

La Mutual entiende que la solidez de su constitución societaria es el pilar 

fundamental de su sostenibilidad, y en tal sentido seguirá trabajando para consolidar 

el vínculo con sus asociados y garantizar el acceso a servicios de calidad, en un marco 

de responsabilidad y transparencia institucional. 

 

4. Servicios y actividades 

4.1 Salud 

Durante el ejercicio, la Mutual continuó brindando atención a través de sus 

consultorios médicos, odontológicos, de osteopatía, radiología, laboratorio de análisis 

clínicos y farmacia. En este aspecto, se implementó el nuevo Servicio de Asistencia 

Odontológica Mutual, tras la rescisión del convenio con la Federación Odontológica, 

lo que permitió garantizar cobertura sin coseguro, un sistema de pago ágil a los 

profesionales y una mejor calidad de atención para los socios. 
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La farmacia de la Asociación se encuentra en proceso de incorporación a la 

Red de Farmacias Mutuales y avanza con el trámite de habilitación de su nueva 

locación en planta baja. En este contexto, se incorporaron nuevos convenios con 

prestadores externos y se avanzó en la adquisición del sistema PLEX para optimizar 

la gestión farmacéutica. 

La Campaña de Vacunación se desarrolló con éxito, alcanzando a un número 

significativo de socios, familiares y beneficiarios. Esta acción preventiva, realizada con 

recursos propios y en articulación con el Banco de Córdoba y el Centro de Jubilados, 

fortaleció el cuidado de la salud comunitaria y reafirmó el rol de la Mutual como agente 

activo en la promoción de la salud pública. La farmacia dispensó 3.470 dosis del 

inoculante de última generación denominado Influvac Tetra 2025 – Lab. Abbot 

(Holanda) que contiene las cepas A/Victoria/4897/2022 (H1N1) pdm09-cepa análoga; 

A/Croatia/1013 RV/2023 (H3N2)-cepa análoga; B/Austria/1359417/2021 (linaje 

B/Victoria)-cepa análoga; B/Phuket/3073/2013 (linaje B/Yamagata)-cepa análoga, y, 

la gran mayoría de éstas, se colocaron sin cargo en el vacunatorio ambulante y en 

consultorios médicos en las instalaciones de la mutual. Además, se realizaron los 

correspondientes envíos a sucursales del interior. La campaña se llevó a cabo durante 

los meses de marzo y abril del 2025.  

Por otro lado, la Mutual garantizó la continuidad del servicio de Chequeos 

Médicos Anuales para todos los socios de Capital e interior provincial, reafirmando su 

compromiso institucional con la prevención y el cuidado integral de la salud. Este 

beneficio, sostenido con recursos propios, asegura igualdad de acceso y contribuye a 

la detección temprana de enfermedades. 

En línea con esta política de acompañamiento, se sostuvo el Servicio de 

préstamo de muletas y sillas de ruedas, disponible para socios y sus grupos familiares. 

Este beneficio, brindado sin costo adicional, busca responder solidariamente a 

situaciones transitorias de salud o rehabilitación, ofreciendo una solución rápida y 

accesible. 
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Durante el período, la Mutual desarrolló y acompañó diversas Campañas de 

prevención y promoción de la salud, orientadas a la detección temprana de 

enfermedades, la promoción de hábitos saludables y el cuidado integral de los socios 

y sus familias. Entre las principales se destacan: prevención del cáncer de mama y de 

próstata; promoción de la lactancia materna; prevención del cáncer de colon y de piel; 

y campañas de vacunación para garantizar acceso gratuito y oportuno. 

Estas acciones forman parte de la estrategia de salud preventiva de la 

institución y se enmarcan en su compromiso con la responsabilidad social, entendida 

como la obligación de generar un impacto positivo más allá de los beneficios 

individuales. A través de la difusión de información confiable, la promoción de 

chequeos preventivos y la concientización sobre temáticas sensibles, la Mutual 

contribuye al bienestar de la comunidad en general, promoviendo una cultura de 

cuidado, solidaridad y prevención que trasciende el ámbito estrictamente mutualista. 

 

4.2 Cultura y Educación 

Durante el ejercicio, la Mutual renovó el convenio con la Agencia Córdoba 

Cultura, continuando con la gestión del Cine/Teatro Córdoba como Espacio INCAA, lo 

que permite sostener una programación cultural abierta a la comunidad. En 

consonancia con su compromiso social y educativo, la institución mantuvo su política 

de donación de libros a entidades como el Rotary Club y diversas fundaciones. Se 

llevaron a cabo múltiples actividades culturales y recreativas para socios y la 

comunidad en general, entre ellas la celebración del Día del Padre, el Día del Niño y 

distintas fechas patrias, que incluyeron sorteos y eventos familiares en el Hotel de La 

Falda. 

Al mismo tiempo, se mantuvo la disponibilidad del Salón de Eventos ubicado 

en la sede central, destinado a reuniones sociales, institucionales y culturales. Durante 

el período se realizaron mejoras en sus instalaciones y se actualizó la política de 

precios, buscando un equilibrio entre la accesibilidad para los socios y la  
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sustentabilidad económica de la Mutual. Este espacio continúa consolidándose como 

un recurso de gran valor, que fomenta el encuentro, la participación y la integración 

social. 

Durante el ejercicio se continuó fortaleciendo el servicio de Biblioteca y Librería, 

que constituye un espacio de acceso a la cultura y a la formación para nuestros socios 

y sus familias. Al cierre del período, el stock total alcanzó los 37.189 libros disponibles, 

lo que refleja un acervo significativo y variado. 

En cuanto al movimiento registrado, se efectuaron 760 préstamos de libros, lo 

que da cuenta de un uso activo por parte de los asociados y reafirma el valor de este 

servicio como herramienta de apoyo educativo, recreativo y cultural. 

Se incorporaron 231 nuevos ejemplares mediante compras realizadas durante 

el ejercicio, con el objetivo de mantener actualizada y renovada la colección, 

respondiendo a las demandas e intereses de los socios. 

Este sector continúa consolidándose como un recurso de gran importancia para 

la comunidad mutual, favoreciendo la promoción de la lectura, el aprendizaje 

permanente y el acceso igualitario al conocimiento. 

 

4.3 Turismo y Recreación 

Durante el período se sostuvieron las prestaciones hoteleras tanto en Córdoba 

como en La Falda, implementando planes de mantenimiento y mejoras permanentes, 

así como promociones especiales en las tarifas para favorecer el acceso de los socios.  

En el Hotel de La Falda se llevaron a cabo obras en áreas comunes, juegos 

infantiles, pileta y reposeras, además de trabajos en la perforación de agua, 

reparación de toldos y distintos arreglos edilicios. También, se avanzó en la 

incorporación de aires acondicionados en el sector del comedor, dando respuesta a 

una necesidad concreta de los afiliados, y se proyecta a mediano plazo la instalación 

de equipos en las habitaciones, atendiendo la creciente demanda generada por las 

altas temperaturas estivales. 



 
 

 
 
 

 

MEMORIA Y BALANCE 2025 

11 Asociación Mutualista de Empleados del Banco de la Provincia de Córdoba 

En paralelo, se organizaron almuerzos institucionales y encuentros de 

integración con el personal de distintas sedes, fortaleciendo los vínculos internos y 

consolidando un clima de trabajo más participativo y colaborativo. 

En materia de turismo, la Mutual consolidó convenios estratégicos con hoteles 

de la Ciudad de Buenos Aires, pertenecientes al Grupo 525 (Hoteles Impala, 

Embajador y Sheltown). Estos acuerdos permiten ofrecer a los socios tarifas 

especiales y beneficios exclusivos, facilitando el acceso a servicios de calidad en una 

de las principales plazas turísticas, culturales y comerciales del país. De esta manera, 

se amplía la propuesta de alojamiento y se generan alternativas que fortalecen la 

política de brindar más opciones y mejores condiciones para los afiliados y sus 

familias. 

 

4.4 Reparación y Mantenimiento  

En el transcurso del ejercicio se realizaron importantes obras y mejoras en 

infraestructura y equipamiento en las distintas sedes de la mutual. En el Hotel HADI 

se efectuó el cambio de cañerías de gas, la compra de un nuevo motor de agua, la 

pintura de la azotea y el reacondicionamiento de los baños públicos ubicados en el 

sector de escaleras del edificio. Además, se remodelaron las oficinas de 

Administración y de Biblioteca, y se reemplazaron las luminarias tradicionales por 

luces LED, contribuyendo a una mayor eficiencia energética. 

Con el objetivo de optimizar la gestión administrativa y documental, se creó y 

reacondicionó un nuevo sector de Archivo de Documentación. Esta medida se 

implementó tras la rescisión del convenio con la empresa ADDOC, lo que impulsó a la 

mutual a asumir directamente la gestión de sus archivos. La decisión de internalizar 

esta tarea respondió tanto a la necesidad de evitar altos costos innecesarios como a 

la búsqueda de una administración más eficiente, segura y autónoma de los 

documentos. En paralelo, se reorganizó y dio continuidad al proceso de digitalización, 

garantizando mayor accesibilidad y disponibilidad de la información para las distintas 

áreas de trabajo. 
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En el marco de las acciones destinadas a fortalecer el área de salud, se 

concretó la reparación del aparato de Rayos X, asegurando la continuidad de este 

servicio fundamental para los socios y reafirmando el compromiso de la institución con 

la atención médica integral. 

Por otra parte, se avanzó en el reacondicionamiento del departamento ubicado 

en la terraza de la sede central, con el propósito de optimizar los espacios disponibles 

y destinarlos a un uso funcional acorde a las necesidades actuales. Esta acción se 

enmarca en el plan de mantenimiento y puesta en valor de la infraestructura, orientado 

a garantizar instalaciones adecuadas y un mejor aprovechamiento de los recursos 

edilicios de la entidad. 

Durante el período también se efectuó el cambio de cubiertas de la Renault 

Kangoo, vehículo de la mutual destinado a tareas administrativas y de servicio, con el 

fin de asegurar su seguridad, confiabilidad y operatividad en los traslados vinculados 

a la gestión institucional. 

Finalmente, se realizaron inversiones en equipamientos, herramientas y 

elementos de trabajo para los consultorios médicos, odontológicos y el laboratorio, 

fortaleciendo la capacidad operativa de estas áreas y mejorando la calidad de los 

servicios prestados a los socios y sus familias. 

 

4.5 Ayudas Económicas y Beneficios Sociales 

Durante el ejercicio, la Mutual avanzó en diversas medidas de gestión 

económica, social y solidaria destinadas a fortalecer los beneficios para los socios y a 

resguardar la estabilidad institucional. La Comisión Directiva aprobó la reducción de 

tasas de servicios en las ayudas económicas, con el fin de brindar mayor alivio 

financiero a los afiliados en un contexto de dificultades económicas. 

Al mismo tiempo, se sostuvieron los beneficios históricos de subsidios por 

nacimiento, adopción, casamiento, jubilación y fallecimiento, reafirmando el 

compromiso de la institución de acompañar a los socios en las distintas etapas de su 
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vida. En este mismo sentido, se continuó garantizando el servicio de ayuda mutua por 

fallecimiento y sepelio, una prestación esencial que refleja el espíritu solidario 

fundacional de la mutual, ofreciendo apoyo inmediato a las familias en momentos de 

especial sensibilidad. 

En el plano económico-financiero, se gestionó exitosamente ante la Dirección 

de Rentas el recupero del Impuesto a los Ingresos Brutos, lo que representó un alivio 

para las finanzas institucionales. Paralelamente, se administraron ahorros mediante 

el sistema Champaquí del Banco de Córdoba y se avanzó en el proyecto de 

participación en Sociedades de Garantía Recíproca (SGR), herramienta que permitirá 

en el futuro ampliar beneficios y oportunidades para los socios. 

Por otra parte, se mantuvo la política de apoyo educativo a las familias 

mutualistas, a través de la entrega de útiles escolares con descuentos especiales y el 

préstamo de libros para los hijos de socios, contribuyendo al acompañamiento integral 

en materia de formación y desarrollo educativo. 

 

5. Avances y proyectos futuros: Innovación, Convenios y Comunicación 

Institucional 

Durante este período se avanzó significativamente en el fortalecimiento de los 

procesos internos y en la generación de nuevos beneficios para los socios, sentando 

bases sólidas para el futuro. 

En materia tecnológica, se implementó un nuevo sistema informático interno —

actualmente en etapa de prueba— que permitirá modernizar la gestión administrativa 

y optimizar la operatoria diaria. A esto se suma la finalización del Manual Operativo 

del sistema AS400, herramienta que contribuye a la estandarización, 

profesionalización y mejora de los procesos de trabajo en las distintas áreas. 

La innovación se posiciona como un eje estratégico en nuestra visión de futuro. 

Apostamos a la incorporación de nuevas metodologías, sistemas y herramientas que 

permitan un crecimiento sustentable de la institución y de la economía social en su 
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conjunto. En este sentido, se está planificando y entrevistando a profesionales para 

potenciar la gestión, especialmente en lo referido a la estructuración y organización 

de convenios: su generación, evaluación, seguimiento y promoción. 

En cuanto a los beneficios para los afiliados, se proyecta la expansión de 

servicios con nuevos convenios estratégicos, el desarrollo de una proveeduría mutual, 

el fortalecimiento de la farmacia mutual, la creación de un sistema de ahorro en 

beneficio del afiliado, y la implementación de propuestas orientadas a brindar mayores 

beneficios para los socios del interior. 

Por otra parte, la comunicación institucional continuará siendo un pilar 

fundamental, con el objetivo de profesionalizar su gestión. Se prevé el diseño de 

estrategias más integrales que incluyan la difusión sistemática de información, 

campañas segmentadas y acciones que refuercen la identidad mutual y la cercanía 

con los socios. 

En este contexto, se priorizarán proyectos de mantenimiento y mejoras en la 

infraestructura e instalaciones, de capacitación y formación continua del personal, y 

de participación en redes de contactos y vínculos estratégicos dentro del sector mutual 

y cooperativo. 

Finalmente, entre las metas futuras se destaca el desarrollo de iniciativas 

vinculadas al ahorro energético, el cuidado del medio ambiente y la responsabilidad 

social solidaria, consolidando a la Mutual no solo como prestadora de servicios, sino 

también como agente activo de transformación social, comprometido con el bienestar 

de la comunidad y el futuro sostenible. 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 

MEMORIA Y BALANCE 2025 

15 Asociación Mutualista de Empleados del Banco de la Provincia de Córdoba 

6. Reconocimientos y agradecimientos 

La Comisión Directiva desea expresar su más sincero reconocimiento a todos 

quienes hacen posible el desarrollo y la continuidad de nuestra labor. Agradecemos 

especialmente a los socios y socias, por su compromiso y la confianza depositada en 

la institución; a los empleados y colaboradores, por su dedicación y esfuerzo cotidiano 

que sostienen la gestión; a los profesionales y prestadores de servicios, por 

acompañar con su trabajo responsable y de calidad; y a las instituciones amigas y 

organismos públicos, por el apoyo brindado en nuestras iniciativas. Cada uno de estos 

aportes constituye un pilar fundamental para el crecimiento de la Mutual y para 

reafirmar el espíritu solidario que le da origen. 

 

7. Cierre: Mirando hacia el futuro 

Conscientes de los desafíos del presente y de los cambios permanentes en el 

contexto social y económico, asumimos el compromiso de seguir fortaleciendo nuestra 

Mutual como una institución sólida, moderna y cercana a sus socios. Nos proponemos 

avanzar en la mejora continua de los servicios, consolidar alianzas estratégicas y 

sostener proyectos que generen valor colectivo. 

Nuestra mirada está puesta en el futuro, con la convicción de que el camino del 

mutualismo es el que nos permite crecer juntos, cuidarnos unos a otros y proyectar un 

desarrollo inclusivo y sustentable. Con esfuerzo compartido y confianza mutua, 

reafirmamos nuestra vocación de servicio y nuestro deseo de seguir siendo un pilar 

para la comunidad.  
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EN MEMORIA DE NUESTROS ASOCIADOS 

Durante el presente ejercicio, la Mutual despide con profundo pesar a los socios y 

socias que han fallecido. Su recuerdo permanece en la historia de nuestra institución 

y en la comunidad que ayudaron a construir con su compromiso y pertenencia. A todos 

ellos, nuestro reconocimiento y homenaje:  

Ubios, Arturo Leg. 1879/1; Viale, Miguel Leg. 1939/8; Ávila, Jonás Leg. 2167/8; 

Baittano, Jorge Leg. 2233/6; Casanas, Emilio Leg. 2488/2; Carranza, Roger Leg. 

2545/8; Chesta, Artemio Leg. 2580/9; Cesar, Carlos Leg. 2603/1; Colombres, Hugo 

Leg. 2633/8; Corti, Héctor Leg. 2647/5; Dieguez, Adolfo Leg. 2750/8; Díaz, Hugo Leg. 

2766/9; Etchemendy, Juan Leg. 2800/6; Girardi, Rodolfo Leg. 3005/8; Jaime, Santiago 

Leg. 3174/7; Larovere, Herminio Leg. 3199/0; Mazzei, Julio Leg. 3409/8; Moyano, 

Salvador Leg. 3509/1; Olmos, Dionisio Leg. 3687/2; Sipowicz, Carlos Leg. 3760/8; 

Rennella, Humberto Leg. 3941/3; Supino, Aurelio Leg. 4207/9; Zarazaga, Dardo Leg. 

4415/0; Stefanelli, Osvaldo Leg. 4556/6; Quiroga, Conrado Leg. 4620/0; Reyes, 

Ernesto Leg. 4629/3; Valcarce, Carlos Leg. 4765/4; Herrera, José Leg. 4791/3; 

Astrada, Carlos Leg. 5381/3; Toribio, José Leg. 5641/6; Allende, Julio Leg. 5804/7; 

Quiñones, Mario Leg. 5852/8; Vazquez, Roberto Leg. 5905/7; Pierucci, Nelson Leg. 

5959/0; Pizarro, José Leg. 5988/0; Porrini, José Leg. 6031/0; Cravero, Vicente Leg. 

6045/7; Misiuryk, Mario Leg. 6054/9; Rodríguez, Eduardo Leg. 6348/7; Tobares, Isaac 

Leg. 7042/7; Vivanco, Ramón Leg. 7120/8; Cingolani, Néstor Leg. 7266/9; Aicardi, 

Guillermo Leg. 7292/8; Juarez, Justino Leg. 7506/4; Piccinini, Omar Leg. 7596/5; 

Esparza, María Leg. 7935/6; Pons, Fernando Leg. 8023/7; Giacomoni, Salvini Leg. 

8345/8; Casaletti, Susana Leg. 8853/8; Cuavas, Imelda Leg. 8959/3; Ceballos, 

Horacio Leg. 9427/8; Marchetti, José Leg. 9799/4; Panza, Carlos Leg. 10064/9; 

Toscanelli, Ángel Leg. 10478/8; Álvarez, Hugo Leg. 10492/4; Allende, Francisco Leg. 

10511/8; Gaitan, Osvaldo Leg. 11114/8; Rodriguez, Rosa Leg. 11693/8; Velez, Viviana 

Leg. 11861/3; Floreani, Gustavo Leg. 14099/5; Camargo, Jorge Leg. 14563/1; 

Romanzini, Juan Leg. 50275/9; Borghi, Libia Leg. 60162/3; Yofre, Teresa Leg. 

60385/8; Rodriguez, Blanca Leg. 60386/5; Magallanes, Dora Leg. 60465/3; Caldo, 

Alida Leg. 60555/7; Tolosa, Elena Leg. 60568/7; Perez, María Leg. 60611/6; Luna, 
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Raquel Leg. 60623/9; Robino, Beatriz Leg. 60633/8; Gorosito, Blanca Leg. 60719/5; 

Pasqualini, Yanilli Leg. 60742/3; Delle Fratte, Claire Leg. 60745/4; Fucili, Graciela Leg. 

60756/0; Olmedo, Arcelia Leg. 60772/0; Chiabrando, Elvira Leg. 60790/4; Garay, 

Norma Leg. 60961/0; Molina, Carlota Leg. 60971/9; Scapeccia, Teresa Leg. 61015/7; 

Adan, Antonia Leg. 61091/1; Zurita, María Leg. 61220/3; Gerbaldo, Elva Leg. 63002/9; 

Valotto, Adelina Leg. 63011/1; Molina, María Leg. 63018/0; Olaviaga, Marta Leg. 

63022/7; Brocanelli, Nora Leg. 63126/8; Acosta, Marta Leg. 63158/9; Tschieder, Olga 

Leg. 63161/9; Brandan, Susana Leg. 63210/0; Polinari, José Leg. 78023/6.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ASOCIACION MUTUALISTA DE
EMPLEADOS DEL BANCO DE LA

PROVINCIA DE CORDOBA


