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CONVOCATORIA A ELECCIONES DE AUTORIDADES, ASAMBLEA ANUAL
ORDINARIA Y ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

CONVOCATORIA AELECCIONES DE AUTORIDADES

Sres. Socios: La Comisidon Directiva de la Asociacidon Mutualista de Empleados del
Banco de la Provincia de Cdérdoba, convoca a elecciones de autoridades para el
proximo viernes 24 de octubre de 2025, en reemplazo de quienes finalizan su
mandato, y de conformidad con los articulos 12 y 14 del Estatuto Social, a saber: Cinco
(5) Vocales Titulares, Ocho (8) Vocales Suplentes, Tres (3) Miembros del Organo de
Fiscalizacion Titulares y Tres (3) Suplentes, con mandato por Dos (2) afios. El acto
eleccionario se efectuara en las distintas Filiales y Dependencias de Casa Matriz del
Banco Provincia de Cérdoba S. A., en donde los asociados presten servicios;
Jubilados y Transferidos en la Sede de nuestra Asociacion Mutualista, de 10 a 16
horas. Todo de acuerdo a lo dispuesto en los Capitulos IV y XIII del Estatuto Social y
la Ley Nacional N° 20321.

CONVOCATORIA A ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA

Sres. Socios: La Comision Directiva de la Asociacion Mutualista de Empleados del
Banco de la Provincia de Cérdoba, ha resuelto convocar a Asamblea Anual Ordinaria
para el dia viernes 31 de octubre del afio 2025 a las 14:30 horas, en nuestra Sede
Social sita en calle 27 de abril 275 de esta Ciudad, de conformidad a lo dispuesto en
el Capitulo XII de los Estatutos Sociales para considerar el siguiente: ORDEN DEL
DIA - 1°) Designacion de dos (2) socios para firmar el Acta de Asamblea. 2°)
Consideracion de la Memoria, Balance General, Inventario General, Cuenta de
Recursos y Gastos y Absorciéon de los Resultados No Asignados con el Ajuste de
Capital correspondiente al Ejercicio Econdmico N° 85, cerrado el 30 de junio del afio
2025, e Informe del Organo de Fiscalizacién. 3°) Proyecto de incremento del monto
de la Cuota Social, y de los siguientes Subsidios: a) Fallecimiento de Socio Titular; b)

Fallecimiento de Familiar Directo;
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c) Casamiento; d) Nacimiento y/o Adopcidn; e) Jubilacion; y definicién de la afectacion
especifica de los ingresos por cuota social.; 4°) Proclamacién de las Autoridades

surgidas del acto eleccionario efectuado el dia viernes 24/10/2025.

CONVOCATORIA A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Sres. Socios: Informamos que la AM.E.B.P.C. ha resuelto convocar a Asamblea
Extraordinaria para el dia viernes 31 de octubre del afio 2025 a las 16:30 horas, en
nuestra Sede Social sita en calle 27 de abril 275 de esta Ciudad, de conformidad a lo
dispuesto en el Capitulo XIl de los Estatutos Sociales para considerar el siguiente
Orden del Dia: 1°) Designacion de dos (2) socios para firmar el Acta de Asamblea. 2°)
Tratamiento y consideracion para la aprobacion del Reglamento del Fondo
Compensador de la Mutual, instrumento que establece las normas de funcionamiento,
administracion y destino de los recursos de dicho fondo, en concordancia con lo

dispuesto por el Estatuto Social y la normativa vigente en materia mutual.

COMISION DIRECTIVA

NOTA: Estatutos Sociales Art. 35: "El quérum para cualquier tipo de Asamblea sera de la mitad
mas uno de los asociados con derecho a participar. En caso de no alcanzar a este numero a
la hora fijada, la Asamblea podra sesionar treinta minutos después con los socios presentes,
cuyo numero no podra ser menor al de los integrantes de la Comisién Directiva y Organo de

Fiscalizacién; quedando excluidos del computo los referidos Miembros...”.
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1. Introduccién

La Comision Directiva de la Asociacion Mutualista de Empleados del Banco de
la Provincia de Cdérdoba se complace en presentar la Memoria y Balance General
correspondiente al ejercicio N° 85 finalizado el 30 de junio de 2025 en cumplimiento
de lo establecido en nuestro Estatuto y en la normativa vigente en materia de

mutualidades.

La Mutual, con mas de 85 afios de trayectoria, reafirma su compromiso con los
principios de la economia solidaria, trabajando dia a dia para brindar servicios y
beneficios a nuestros socios, sus familias y la comunidad en general, fortaleciendo los

lazos comunitarios y contribuyendo al bienestar general.

Pese a los desafios del contexto econdmico y social, la mutual logré sostener
y ampliar su cartera de servicios, garantizando prestaciones de salud, turismo,
recreacion y ayudas econdmicas a sus socios. Asimismo, las actividades
administrativas, contables y de auditorias se desarrollaron normalmente, como asi

también las reuniones plenarias.

La combinacién de un entorno econémico desafiante, con inflacién en baja pero
aun con alto impacto en ingresos familiares, y de una mayor demanda social de apoyo
y beneficios, reafirmo el rol de la mutual como espacio de contencién, ahorro y acceso

a servicios esenciales, especialmente para sus socios y grupos familiares.

2. Recursos Humanos

Durante el periodo evaluado se registraron movimientos en la dotacién de
personal de la Mutual, principalmente vinculados a bajas por jubilaciones, que
alcanzaron la edad y los requisitos previsionales, culminando su etapa laboral en la
Mutual, y retiros voluntarios, que optaron por esta modalidad, en el marco de acuerdos

individuales.

Si bien estas bajas generaron una reduccién en la planta de personal, la

institucion ha procurado reorganizar las funciones y tareas dentro de las distintas
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areas, garantizando la continuidad y calidad de los servicios que se brindan a los

SOCiOS.

Consideramos importante destacar la trayectoria y aporte de los empleados que
finalizaron su vinculo laboral, expresando el agradecimiento institucional por los afnos
de compromiso y trabajo dedicados a la Mutual y celebra que continden formando
parte de la institucién en calidad de socios, manteniendo asi su vinculo con la vida

mutual.

La situacion actual invita a revisar los procesos de gestion de personal, con

miras a:
e Optimizar la redistribucion de tareas.

e Reforzar la capacitacion interna para potenciar las competencias del personal

en funciones.

Capacitacion y Formacion

En el marco del compromiso social y de gestion de la Mutual, se desarrollaron
durante este periodo diversas actividades destinadas a la capacitacién y formacion
continua de los recursos humanos, con el objetivo de fortalecer las capacidades

técnicas, administrativas y de gestion de nuestro equipo de trabajo.

Un aspecto de especial relevancia fue la participacion de representantes vy
personal de la Asociacion en instancias de actualizacién y formacién profesional, entre
ellas seminarios especializados sobre el Reégimen Tributario Mutual y cursos
vinculados a las normativas de la Unidad de Informacion Financiera (UIF) y la

Prevencion de Lavado de Activos.

Ademas de ello, se llevaron a cabo reuniones y encuentros con otras

instituciones mutuales y cooperativas, lo que permitié no solo la incorporacion de

conocimientos actualizados para la gestion interna, sino también el desarrollo de

vinculos institucionales estratégicos y convenios de servicio de alojamiento que
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reactivaron el funcionamiento de nuestros hoteles. Estos espacios de articulacion son
altamente valorados, en tanto abren oportunidades para el desarrollo de negocios
corporativos, la defensa del sector y la construccion de una agenda comun dentro de
la economia solidaria, reafirmando el rol activo de la Mutual en el entramado asociativo

provincial y nacional.

Sistemas

La Mutual continia avanzando en la renovacién y actualizacién permanente de
su infraestructura tecnolégica, entendiendo que la modernizacion en este ambito
resulta clave para mejorar la gestion interna y optimizar la calidad de los servicios que
se brindan a los socios. Durante el ejercicio se incorporaron equipamientos y
herramientas de trabajo tales como PC’s, notebooks, teléfonos, central telefonica,
impresoras, scanner, equipos de conectividad y de almacenamiento, los cuales

fortalecieron la operatoria diaria de las distintas areas.

En paralelo, se encuentra en desarrollo una plataforma de sistemas internos,
que amplia su soporte a nuevos sectores y procesos de la Mutual, permitiendo una
mayor integracion de la informacién y un control mas eficiente de las gestiones

administrativas y operativas.

También, se avanzé en el disefio y puesta en practica de un Manual de
Procedimientos de Sistemas, que establece pautas claras de uso, seguridad vy
mantenimiento, garantizando uniformidad en la operatoria y mayor previsibilidad en el

desempeno de los recursos tecnoldgicos.
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3. Constitucion Societaria
Al 30 de junio de 2025, la composicidn societaria de la Mutual es la siguiente:

Socios Activos 2.927
Socios Adherentes 364
Socios Participantes 4.361

Durante el ultimo ejercicio se ha registrado una disminucion en la cantidad total
de socios respecto al periodo anterior. Esta situacion, que se enmarca dentro del
contexto econémico y social general del pais y la provincia, representa un desafio para

la institucion en cuanto a la preservacion y ampliacién de su base social.

Frente a ello, la Comision Directiva ha asumido el compromiso de reforzar
acciones de fidelizacién y atraccién de nuevos socios, priorizando la mejora continua
de los servicios, la incorporacién de beneficios que generen valor agregado y el

fortalecimiento de la comunicacién con los afiliados.

La Mutual entiende que la solidez de su constitucion societaria es el pilar
fundamental de su sostenibilidad, y en tal sentido seguira trabajando para consolidar
el vinculo con sus asociados y garantizar el acceso a servicios de calidad, en un marco

de responsabilidad y transparencia institucional.

4. Servicios y actividades
4.1 Salud

Durante el ejercicio, la Mutual continué brindando atencién a través de sus
consultorios médicos, odontologicos, de osteopatia, radiologia, laboratorio de analisis
clinicos y farmacia. En este aspecto, se implementé el nuevo Servicio de Asistencia
Odontolégica Mutual, tras la rescision del convenio con la Federacion Odontolégica,
lo que permitié garantizar cobertura sin coseguro, un sistema de pago agil a los

profesionales y una mejor calidad de atencién para los socios.
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La farmacia de la Asociacién se encuentra en proceso de incorporacion a la
Red de Farmacias Mutuales y avanza con el tramite de habilitacion de su nueva
locacion en planta baja. En este contexto, se incorporaron nuevos convenios con
prestadores externos y se avanzé en la adquisicion del sistema PLEX para optimizar

la gestidén farmacéutica.

La Campafia de Vacunacion se desarrollé con éxito, alcanzando a un numero
significativo de socios, familiares y beneficiarios. Esta accidn preventiva, realizada con
recursos propios y en articulacién con el Banco de Cérdoba y el Centro de Jubilados,
fortalecio el cuidado de la salud comunitaria y reafirmé el rol de la Mutual como agente
activo en la promocién de la salud publica. La farmacia dispensé 3.470 dosis del
inoculante de ultima generacion denominado Influvac Tetra 2025 — Lab. Abbot
(Holanda) que contiene las cepas A/Victoria/4897/2022 (H1N1) pdm09-cepa analoga;
A/Croatia/1013 RV/2023 (H3N2)-cepa analoga; B/Austria/1359417/2021 (linaje
B/Victoria)-cepa andloga; B/Phuket/3073/2013 (linaje B/Yamagata)-cepa analoga, v,
la gran mayoria de éstas, se colocaron sin cargo en el vacunatorio ambulante y en
consultorios médicos en las instalaciones de la mutual. Ademas, se realizaron los
correspondientes envios a sucursales del interior. La campania se llevo a cabo durante

los meses de marzo y abril del 2025.

Por otro lado, la Mutual garantizé la continuidad del servicio de Chequeos
Médicos Anuales para todos los socios de Capital e interior provincial, reafirmando su
compromiso institucional con la prevenciéon y el cuidado integral de la salud. Este
beneficio, sostenido con recursos propios, asegura igualdad de acceso y contribuye a

la deteccion temprana de enfermedades.

En linea con esta politica de acompafamiento, se sostuvo el Servicio de
préstamo de muletas y sillas de ruedas, disponible para socios y sus grupos familiares.
Este beneficio, brindado sin costo adicional, busca responder solidariamente a
situaciones transitorias de salud o rehabilitacion, ofreciendo una solucién rapida y

accesible.
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Durante el periodo, la Mutual desarroll6 y acompafo diversas Campanfas de
prevencion y promocion de la salud, orientadas a la deteccién temprana de
enfermedades, la promocion de habitos saludables y el cuidado integral de los socios
y sus familias. Entre las principales se destacan: prevencion del cancer de mama y de
préstata; promocion de la lactancia materna; prevencién del cancer de colon y de piel;

y campafas de vacunacidn para garantizar acceso gratuito y oportuno.

Estas acciones forman parte de la estrategia de salud preventiva de la
institucién y se enmarcan en su compromiso con la responsabilidad social, entendida
como la obligacibn de generar un impacto positivo mas alld de los beneficios
individuales. A través de la difusion de informacion confiable, la promocion de
chequeos preventivos y la concientizacion sobre tematicas sensibles, la Mutual
contribuye al bienestar de la comunidad en general, promoviendo una cultura de

cuidado, solidaridad y prevencion que trasciende el ambito estrictamente mutualista.

4.2 Cultura y Educacién

Durante el ejercicio, la Mutual renové el convenio con la Agencia Cérdoba
Cultura, continuando con la gestion del Cine/Teatro Cérdoba como Espacio INCAA, lo
que permite sostener una programacion cultural abierta a la comunidad. En
consonancia con su compromiso social y educativo, la institucion mantuvo su politica
de donacién de libros a entidades como el Rotary Club y diversas fundaciones. Se
llevaron a cabo multiples actividades culturales y recreativas para socios y la
comunidad en general, entre ellas la celebracién del Dia del Padre, el Dia del Nifio y
distintas fechas patrias, que incluyeron sorteos y eventos familiares en el Hotel de La
Falda.

Al mismo tiempo, se mantuvo la disponibilidad del Saléon de Eventos ubicado
en la sede central, destinado a reuniones sociales, institucionales y culturales. Durante
el periodo se realizaron mejoras en sus instalaciones y se actualizé la politica de

precios, buscando un equilibrio entre la accesibilidad para los socios y la
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sustentabilidad econdémica de la Mutual. Este espacio continia consolidandose como
un recurso de gran valor, que fomenta el encuentro, la participacion y la integracion

social.

Durante el ejercicio se continud fortaleciendo el servicio de Biblioteca y Libreria,
que constituye un espacio de acceso a la cultura y a la formacion para nuestros socios
y sus familias. Al cierre del periodo, el stock total alcanzo los 37.189 libros disponibles,

lo que refleja un acervo significativo y variado.

En cuanto al movimiento registrado, se efectuaron 760 préstamos de libros, lo
que da cuenta de un uso activo por parte de los asociados y reafirma el valor de este

servicio como herramienta de apoyo educativo, recreativo y cultural.

Se incorporaron 231 nuevos ejemplares mediante compras realizadas durante
el ejercicio, con el objetivo de mantener actualizada y renovada la coleccion,

respondiendo a las demandas e intereses de los socios.

Este sector continta consoliddndose como un recurso de gran importancia para
la comunidad mutual, favoreciendo la promocién de la lectura, el aprendizaje

permanente y el acceso igualitario al conocimiento.

4.3 Turismo y Recreacion

Durante el periodo se sostuvieron las prestaciones hoteleras tanto en Cérdoba
como en La Falda, implementando planes de mantenimiento y mejoras permanentes,

asi como promociones especiales en las tarifas para favorecer el acceso de los socios.

En el Hotel de La Falda se llevaron a cabo obras en areas comunes, juegos
infantiles, pileta y reposeras, ademas de trabajos en la perforacion de agua,
reparacion de toldos y distintos arreglos edilicios. También, se avanzé en la
incorporacion de aires acondicionados en el sector del comedor, dando respuesta a
una necesidad concreta de los afiliados, y se proyecta a mediano plazo la instalacion
de equipos en las habitaciones, atendiendo la creciente demanda generada por las

altas temperaturas estivales.
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En paralelo, se organizaron almuerzos institucionales y encuentros de
integracion con el personal de distintas sedes, fortaleciendo los vinculos internos y

consolidando un clima de trabajo mas participativo y colaborativo.

En materia de turismo, la Mutual consolidé convenios estratégicos con hoteles
de la Ciudad de Buenos Aires, pertenecientes al Grupo 525 (Hoteles Impala,
Embajador y Sheltown). Estos acuerdos permiten ofrecer a los socios tarifas
especiales y beneficios exclusivos, facilitando el acceso a servicios de calidad en una
de las principales plazas turisticas, culturales y comerciales del pais. De esta manera,
se amplia la propuesta de alojamiento y se generan alternativas que fortalecen la
politica de brindar mas opciones y mejores condiciones para los afiliados y sus

familias.

4.4 Reparacion y Mantenimiento

En el transcurso del ejercicio se realizaron importantes obras y mejoras en
infraestructura y equipamiento en las distintas sedes de la mutual. En el Hotel HADI
se efectud el cambio de cafierias de gas, la compra de un nuevo motor de agua, la
pintura de la azotea y el reacondicionamiento de los bafios publicos ubicados en el
sector de escaleras del edificio. Ademas, se remodelaron las oficinas de
Administracion y de Biblioteca, y se reemplazaron las luminarias tradicionales por

luces LED, contribuyendo a una mayor eficiencia energética.

Con el objetivo de optimizar la gestiéon administrativa y documental, se cred y
reacondicion6 un nuevo sector de Archivo de Documentacion. Esta medida se
implemento tras la rescision del convenio con la empresa ADDOC, lo que impulsé a la
mutual a asumir directamente la gestion de sus archivos. La decision de internalizar
esta tarea respondi6 tanto a la necesidad de evitar altos costos innecesarios como a
la busqueda de una administracion mas eficiente, segura y auténoma de los
documentos. En paralelo, se reorganizé y dio continuidad al proceso de digitalizacién,
garantizando mayor accesibilidad y disponibilidad de la informacion para las distintas

areas de trabajo.
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En el marco de las acciones destinadas a fortalecer el area de salud, se
concreto la reparacion del aparato de Rayos X, asegurando la continuidad de este
servicio fundamental para los socios y reafirmando el compromiso de la institucién con

la atencion médica integral.

Por otra parte, se avanzé en el reacondicionamiento del departamento ubicado
en la terraza de la sede central, con el propdsito de optimizar los espacios disponibles
y destinarlos a un uso funcional acorde a las necesidades actuales. Esta accion se
enmarca en el plan de mantenimiento y puesta en valor de la infraestructura, orientado
a garantizar instalaciones adecuadas y un mejor aprovechamiento de los recursos

edilicios de la entidad.

Durante el periodo también se efectué el cambio de cubiertas de la Renault
Kangoo, vehiculo de la mutual destinado a tareas administrativas y de servicio, con el
fin de asegurar su seguridad, confiabilidad y operatividad en los traslados vinculados

a la gestion institucional.

Finalmente, se realizaron inversiones en equipamientos, herramientas vy
elementos de trabajo para los consultorios médicos, odontoldgicos y el laboratorio,
fortaleciendo la capacidad operativa de estas areas y mejorando la calidad de los

servicios prestados a los socios y sus familias.

4.5 Ayudas Econdmicas y Beneficios Sociales

Durante el ejercicio, la Mutual avanzé en diversas medidas de gestion
economica, social y solidaria destinadas a fortalecer los beneficios para los socios y a
resguardar la estabilidad institucional. La Comision Directiva aprob¢ la reduccion de
tasas de servicios en las ayudas econémicas, con el fin de brindar mayor alivio

financiero a los afiliados en un contexto de dificultades econdmicas.

Al mismo tiempo, se sostuvieron los beneficios histéricos de subsidios por
nacimiento, adopcion, casamiento, jubilacion y fallecimiento, reafirmando el

compromiso de la institucion de acompaniar a los socios en las distintas etapas de su
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vida. En este mismo sentido, se continué garantizando el servicio de ayuda mutua por
fallecimiento y sepelio, una prestacién esencial que refleja el espiritu solidario
fundacional de la mutual, ofreciendo apoyo inmediato a las familias en momentos de

especial sensibilidad.

En el plano econdmico-financiero, se gestion6 exitosamente ante la Direccidn
de Rentas el recupero del Impuesto a los Ingresos Brutos, lo que representd un alivio
para las finanzas institucionales. Paralelamente, se administraron ahorros mediante
el sistema Champaqui del Banco de Cérdoba y se avanzd en el proyecto de
participacion en Sociedades de Garantia Reciproca (SGR), herramienta que permitira

en el futuro ampliar beneficios y oportunidades para los socios.

Por otra parte, se mantuvo la politica de apoyo educativo a las familias
mutualistas, a través de la entrega de utiles escolares con descuentos especiales y el
préstamo de libros para los hijos de socios, contribuyendo al acompanamiento integral

en materia de formacién y desarrollo educativo.

5. Avances y proyectos futuros: Innovaciéon, Convenios y Comunicacion

Institucional

Durante este periodo se avanzo significativamente en el fortalecimiento de los
procesos internos y en la generacion de nuevos beneficios para los socios, sentando

bases sélidas para el futuro.

En materia tecnoldgica, se implementd un nuevo sistema informatico interno —
actualmente en etapa de prueba— que permitira modernizar la gestion administrativa
y optimizar la operatoria diaria. A esto se suma la finalizacion del Manual Operativo
del sistema AS400, herramienta que contribuye a la estandarizacion,

profesionalizacion y mejora de los procesos de trabajo en las distintas areas.

La innovacién se posiciona como un eje estratégico en nuestra vision de futuro.
Apostamos a la incorporacion de nuevas metodologias, sistemas y herramientas que

permitan un crecimiento sustentable de la institucion y de la economia social en su
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conjunto. En este sentido, se esta planificando y entrevistando a profesionales para
potenciar la gestion, especialmente en lo referido a la estructuracion y organizacién

de convenios: su generacion, evaluacion, seguimiento y promocion.

En cuanto a los beneficios para los afiliados, se proyecta la expansion de
servicios con nuevos convenios estratégicos, el desarrollo de una proveeduria mutual,
el fortalecimiento de la farmacia mutual, la creacion de un sistema de ahorro en
beneficio del afiliado, y la implementacién de propuestas orientadas a brindar mayores

beneficios para los socios del interior.

Por otra parte, la comunicacion institucional continuard siendo un pilar
fundamental, con el objetivo de profesionalizar su gestion. Se prevé el disefio de
estrategias mas integrales que incluyan la difusion sistematica de informacion,
campafas segmentadas y acciones que refuercen la identidad mutual y la cercania

con los socios.

En este contexto, se priorizaran proyectos de mantenimiento y mejoras en la
infraestructura e instalaciones, de capacitacion y formacién continua del personal, y
de participacion en redes de contactos y vinculos estratégicos dentro del sector mutual

y cooperativo.

Finalmente, entre las metas futuras se destaca el desarrollo de iniciativas
vinculadas al ahorro energético, el cuidado del medio ambiente y la responsabilidad
social solidaria, consolidando a la Mutual no solo como prestadora de servicios, sino
también como agente activo de transformacién social, comprometido con el bienestar

de la comunidad y el futuro sostenible.
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6. Reconocimientos y agradecimientos

La Comisién Directiva desea expresar su mas sincero reconocimiento a todos
quienes hacen posible el desarrollo y la continuidad de nuestra labor. Agradecemos
especialmente a los socios y socias, por su compromiso y la confianza depositada en
la institucidn; a los empleados y colaboradores, por su dedicacion y esfuerzo cotidiano
que sostienen la gestion; a los profesionales y prestadores de servicios, por
acompanar con su trabajo responsable y de calidad; y a las instituciones amigas y
organismos publicos, por el apoyo brindado en nuestras iniciativas. Cada uno de estos
aportes constituye un pilar fundamental para el crecimiento de la Mutual y para

reafirmar el espiritu solidario que le da origen.

7. Cierre: Mirando hacia el futuro

Conscientes de los desafios del presente y de los cambios permanentes en el
contexto social y econémico, asumimos el compromiso de seguir fortaleciendo nuestra
Mutual como una institucidn solida, moderna y cercana a sus socios. Nos proponemos
avanzar en la mejora continua de los servicios, consolidar alianzas estratégicas y

sostener proyectos que generen valor colectivo.

Nuestra mirada esta puesta en el futuro, con la conviccidén de que el camino del
mutualismo es el que nos permite crecer juntos, cuidarnos unos a otros y proyectar un
desarrollo inclusivo y sustentable. Con esfuerzo compartido y confianza mutua,
reafirmamos nuestra vocacion de servicio y nuestro deseo de seguir siendo un pilar

para la comunidad.
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AUDITORIA CONTABLE DEL ORGANO DE FISCALIZACION

Sefiores Asociados:

Dando cumplimiento a disposiciones legales y estatutarias en vigencia, hacemos conocer
a los Sefiores Asambleistas que hemos realizado un examen integral del Balance General,
Cuadro de Resultados y Gastos, Absorcién del Resultado Negativo con el ajuste de
capital, Estado de Evolucion del Patrimonio Neto y Estado de Flujo de Efectivo
correspondiente al Ejercicio Econémico N.° 85, cerrado el 30 de junio del afio 2025

perteneciente a la Asociacion Mutualista de Empleados del Banco de la Provincia de

Cérdoba, habiendo constatado que las cifras declaradas en la respectiva documentacién,
concuerdan con los libros y comprobantes de contabilidad correspondientes, reflejando
razonablemente la posicién Patrimonial, Econdmica y Financiera de la Entidad.

Asimismo, se ha dado cumplimiento a las exigencias del articulo 17 inc. 6 de la Ley 20.321
y lo dispuesto en cuanto a la asistencia a las reuniones de Comisién Directiva, tal como consta
en el Libro de Actas, por lo que nos permitimos aconsejar su aprobacion. —

P
Martp ravero Mirtha Rossi

)
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BALANCE GENERAL

2025
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ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS
DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Domicilio Legal: 27 de Abril 275 - Cérdoba - Pcia.de Cérdoba

Actividad principal: Servicios Mutuales

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Mat. 181 - Cba.

CUIT: 30-56112508-9

ESTADOS CONTABLES

Correspondientes al 85° Ejercicio Anual Econdmico iniciado
el 1° de Julio de 2024 y finalizado el 30 de Junio de 2025

Asociacion Mutualista de Empleados del Banco de la Provincia de Cérdoba



MEMORIA Y BALANCE 2025

GOy CRUR DUDa

- e

(S

‘G202 8p euguwendes ap Z0 |9P BULICJU] 1L BSE9A

“SAQEMDY) $OPEIS B015% op HURIDAW| SUBE UBLLD) A, B | 50Xl 50| A€ § | SHON §F]

ZL6'9CRBL9 T S.6398PL0T TV.IO.L
961 861 €L Z LOv 199" LI 2 OLAN OINOWIMLVA TSd TVLIOL
9AL'RALELL'E LOF LG9 LIF'E (suaipuodsauc) opels3 unbBag)
OLEN CINONTELVL
SEL0FA'98E FLSLLEEED OAISVd THA TVLOL
¥C0'80L £C SEELFE BT ALNFHHOD ON OAISYd 130 TVL0L
¥EO'ROL EE GER L¥E 6T SBUBISIABIH
ALNTIYMOD ON OISV
ZOL'TES EEE SCL'638'£09 LNAYEOD OAISYd 130 TVLOL
BEL'LLL'SL ZL8'PRS'EE sebed e sejuans seln
00%'S5¥ 62 @12 Ej2-050p - seuesueq Jebed e seuang
¥oL'658'282 188" ¥8L'¥O5 Jebed Jjod sEuans
{1 =moN) sepnag
5 5 JUINIINNOD OISV
F¥ZOZIOED SZOZI0EI9 ‘OAISVd

TCE'BCEBLS T

S16 L0E

OALLOV THd TVIOL

ESULEFELSH CHLDL5'595'L
EG0LBFELS L ELL LG GGG}

FLNIIHHOD ON OALLDY 130 TWLOL

BLE'LPE'IZOE

e
ZICEBZES L

{111 exsuy) o5 8p saualg
JLNIMEOD ON CALLDY

ALNI[HHOD OALLDY 130 TYLOL

ZvlEGER0L
0EGLEZE9Z
ZER'ERE' G2
ZEL'D9BERE
EFZRLERL

$
YZOZI0ED

PEE'L90°6PL
SZL'99R'GLE
SL0°958°52S
OLE'D9E'99L
B5L°159'101

5
STOZTI0OEM

O|qWED) 9p Saudly
(£"z mop) 12100 Jod sEjUBND SRINO

(£'2 =poN) Jesqo sod sejuany
(77 EoN) Sauo|sIanU|
(12 ejon) sooueg & efen

JLNIREOD OALLDY
‘OALLDV

IVINOWIELYL NOIDVNLIS 30 0aV.iST

SZ0Z 30 OINAC 30 0E TV TYHINTD JONVTIVE

VHEOOHOOD 44 VIONIADHL V1 H3d OONVE Tad S0AVATINE 3d VISITVALAW NOIDVIDOBY

Asociacion Mutualista de Empleados del Banco de la Provincia de Cérdoba




MEMORIA Y BALANCE 2025

ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2025
ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS
Comparativo con el Ejercicio Anterior
RUBROS TOTAL TOTAL
6/30/12025 6/30/2024
$ $
RECURSOS ORDINARIOS (Anexo I)
Generales 721,501,034 307,681,255
Especificos 1,417,963 454  2250,150,854
Otros Servicios 651,303,753 565,301,810
TOTAL DE RECURSOS 2,790,768,241  3,213,134,120
GASTOS ORDINARIOS
Generales (Anexo Il) (926,887,008) (3,124,826,511)
Especificos (Anexo Il) (2,509,765,960) (109,321,023)
Amortizacién Bs. De Uso (350,868,823) (148,890,270)
TOTAL DE EGRESOS ORDINARIOS (3,787,521,789)  (3,383,137,804)
Resultado Ordinario del Ejercicio (996,753,548)  (170,003,684)
RESULTADOS FINANC. Y P/TEN. Incluido RECPAM 332,518,165  (1,531,849,388)
(Déficit) del Efercicio (664,235,383)  (1,701,853,073)
Las Notas 1 a3 y los Anexos | a V forman parte Integrante de estos Estados Contables.
Véase mi Informe del 02 de Septiembre de 2025,
=
Padro Franisca Ramos
S b=t
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l
ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2025
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
6/30/2025 6/30/2024
§ §
VARIACION DEL EFECTIVO
Efectivo al inicio del ejercicio 402,278,375 478,482 161
Efectivo al clerre del ejercicio 268,012,128 402,278,375
(Disminucion) del Efectivo | (134,266,247)] | (76,203,786)|
CAUSAS DE LA VARIACION DEL EFECTIVO
ACTIVIDADES OPERATIVAS
Cobro por venta de hienes y servicios 1,131,048,556 905,455,073
Cabro por ventas de servicios especiales 1,334,305,338 1,405,340,775
Pago a proveedores de bienes y servicios (400,121,396) 188,655,440
Pagos de subsidios, gs. y reintegros (926,887,0086) (241,763,575)
Pagos al personal y cargas sociales (2,048,276,146) (1,855,446,139)
Pagos de ofros gastos (628,045,790)
Pagos de intereses (61,368,418) 42 480,302
Tasas de servicios cobradas e intereses bancarios 286,914,898 1,750,275436
Recpam del Efectivo 332,518,165  (2,409,023,809)
Aumento del flujo neto por act. Operativas [ -351,866,009] [ -842,072,388]
ACTIVIDADES DE INVERSION
Aumento/Disminucio de bienes de uso (41,516,599)
Inversionas 217,599,762
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aportes de asociados 807,385,200
(DISMINUCION) DEL EFECTIVO [(134,266,247)] [ (76,203,786)

Véase mi Informe del 02 de Septiembre de 2025,

Pedra Frantisco Ramos

Gontador Piblicn - UNC.
Mat 10449281 -CPCE Cha
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Notas a Loz Estados Contables
Por el Ejercicio Finalizado el 30 de Junio de 2025

Nota I - Normas Contables

Las normas contables més significativas aplicadas son las siguientes:

Modelo de Presentaciéon de los Estados Contables

Los Estadas Contables han side preparados de acuerdo con las normas contables vigentes aprobadas por

el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Cdrdoba.

Informacién Comparativa

Los Saldos al cierre del Ejercicio anterior que se exponen en estos estados Contables se encuentran
expresados en moneda del 30 de Junio de 2024,

Criterio de Valuacion

Unidad de Medida

Los estados contables han sido preparados en moneda homogénea reconociendo en forma integral los efectos de
la inflacién de acuerdo con las comespondientes normas contables profesionales aplicables hasta el 30/08/2003,
Conforme lo dispuesto por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE)
a través de su Resclucién N® 287/03, adoptada mediante Resolucién N° 01/04 del Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de la Provincia de Cordoba (CPCE Cba), se ha discontinuado la reexpresidn para reflejar las variaciones
en el poder adguisitive de la moneda a partir del 1°de octubre de 2003, A partir del 22/04/2014, fecha en la cual se
aprobd mediante Resolucién N® 33/14 del CPCE Cba, la Resolucidn Técnica N° 38 y la Interpretacién N° 8 de la
FACPCE, la necesidad de reanudar el proceso de reexpresidn viene indicada por el cumplimiento de las condiciones
estipuladas en la Seccién 3.1 dela RT17. Durante el periodo

comprendido desde el 14/10/2016 al 01/12/2017 estuvieron vigentes las Resoluciones FACPCE JG N° 51718y

N® 52717, que suspendieron la aplicacién de la seccion 3.1 de la RT 17 para los ejercicios cemados durante dicho
periodo y en consecuencia dispusieron gue dichos EECC no se ajusten por inflacion. A la fecha de cierre de los
presentes estados contables, la tasa acumulada de inflacion en tres afos ha superado el 100%, motivo por el cual
con fecha 28/09/2018 la FACPCE ha aprobado la Res. JG N° 539/18, adoptada por el CPCE de Cba segln Resol.
N® 69/18, disponiendo la implementacién del ajuste por inflacidn para cierres de ejercicios (anuales e intermedios)

a partir del 01/07/2018 indusive, por ese motiva los presentes estados contables han sido preparades en moneda
homogénea a la fecha de clerre de los presentes estados segin Resolucidn JG FACPCE N® 539/18 y reexpresados
segln Resolucién Técnica N° 6. Opciones de las Rescluciones FACPCE JG N® 539/18 y RT 6 utilizadas en la
preparacién de los EECC y sus efectos, Segin la Resol. JG N® 538/18 el ente ha optado por realizar el ajuste por
inflacion correspondiente al presente ciemre y reconocer y expaner en forma integral los efectos de la inflacion desde
el 30 de septiembre de 2003 hasta la fecha del presente cierre, de acuerdo con la seccion 3.8, de dicha resalucion,
El ente opto por exponer en una misma linea los “Resultados Financieros y por Tenencia (induyendo Resultados
par Exposicin al Cambio en el Poder Adquisitiva de la Moneda-RECPAM) en el estado de resultados/recursos y
pastos, de acuerdo a las seccion IV.BS, de la RT 6.

Valuacion de los Bienes de Uso:

Las altas de los bienes, han sido valuadas a su costo de adquisicién menos la corespondiente amortizacion. La
amortizacion es calculada por el método de linea recta, aplicandotasas anuales suficientes para extinguir sus valores
al final de la vida (til estimada, El valor de los bienes mencionados, considerados en su conjunto, no supera
su valor recuperable,

Véase miInforme del 02 de Septiembre de 2025,

-

Tieda Frencoos Ramos

Centadar Piblico = UH.C,
Mat 10146281 -C R0 F Cha
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Nota 2 - Composicion de los Rubros del Activo Corriente y No Corriente,

30/06/2025
2.1 Cajay Bancos: §
- Caja y Bancos:
Caja 4,164,860
Banco de la Provincia de Cérdoba S.A. cta. Cte. 1,177,886
Banco de la Provincia de Cérdoba u$s 96,300,012
Total...: 101,651,758
2.2 Inversiones
Plazo Fijo u$s Banco Pcia. de Cérdoba 166,360,370
Total...: 166,360,370
2.3 Cuentas por Cobrar
Ayudas Econdmicas Mutual 472,210,565
Otras Ayudas Econdmicas Mutual 58,885,481
Prevision Incobrables ;5,239,9?11
525,856,075
Otros Cuentas por cobrar:
Retenciones 13,658,420
Otros Préstamos 867,532
Otros Créditos - Anticipos 2,550,000
Otros Créditos - Deudores Varios 562,319,684
Partidas Pendientes de Liquidacion - Imputacidn (3,527 511)

575,868,125

Weéase mi Informe del 02 de Septiembre de 2025.
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Nota 3: Composicién de los Rubros del Pasivo Corriente y no Corriente

3.1 Deudas 30/06/2025 30/06/2024
Cuentas por Pagar: ] k)
Remuneraciones a Pagar
Cargas Sociales a pagar 72,411,495 72,176,483
Obligaciones Varias 38,327,109 9,468,252
Obligaciones Diversas - Proveedores 287,365,530 144,308,499
Parlidas pendientes - Saldos a Ac. 166,080,733 6,029,879
Total...: 564,184,867 231,983,113
Cuentas por pagar bancarias:
Desc. en cta. Cte, 29,455 800
Total...: 0 29,455,800
Otras Cuentas por pagar
Previsiones sociales 39,684,872 16,717,738
Total...: 39,684,872 16,717,738

Vease mi Informe del 02 de Septiembre de 2025.
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ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2025
ANEXO 1
RECURSOS
Recursos: 30/06/25 30/06/24
$ $
1- Generales
Cuotas sociales 721,501,034 397,681,255
721,501,034 397,681,255
2- Especificos
Servicios prestados 295,172,035 296,643,268
Alguileres cobrados 12,272 410 4,895,580
Comercializacion 601,500,304 681,637,868
Hotel La Falda 222,103,807 225,125,807
Tasas servicios cobradas 286,914,898 465,624 596
1,417,963,454 1,673,927,129
3- Otros Servicios
Varios 289,955 692 371,670,374
Gastos Recuperados 261,844 641 204,553,451
551,800,333 576,223,825
4- Otros Ingresos
Comisiones cobradas 36,214,996 24,847 7683
36,214,996 24,847,763
5- Ingresos Financieros
Intereses Bancarios 540,454,147
Diferencia de Cotizacion 63,288,424
63,288,424 540,454 147
Total de Ingresos 2,790,768,241 3,213,134,120
Véase mi Informe del 02 de Septiembre de 2025.
Pedro Francisco Ramos

Cantadar Piblca - UN.C.

Mt 10.14328.1- CPCE Cha
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ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO

DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
COSTO DE LA MERCADERIA VENDIDA
ANEXO IV
RUBROS TOTALES TOTALES
6/30/2025 6/30/2024
1) COSTO DE VENTA DE LIBRERIA
EXISTENCIA INICIAL 25,236,583 20,501,604
COMPRAS 5,763,193 1,075,646
EXISTENCIA FINAL 14,637,078 25,236,583
TOTAL 16,362,698 -3,609,333
2) COSTO DE VENTA DE FARMACIA
EXISTENCIA INICIAL 83,621,559 65,865,917
COMPRAS 366,655,014 329,019,305
EXISTENCIA FINAL 134,924 856 83,621,559
TOTAL 315,351,717 311,263,663
Véase mi Informe del 02 de Septiembre de 2025.
Pedro Francisco Ramos
Contador Publico= UN.G.

Mat.10.14528.1 - CP.CE. Cha.
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EN MEMORIA DE NUESTROS ASOCIADOS

Durante el presente ejercicio, la Mutual despide con profundo pesar a los socios y
socias que han fallecido. Su recuerdo permanece en la historia de nuestra institucion
y en la comunidad que ayudaron a construir con su compromiso y pertenencia. Atodos

ellos, nuestro reconocimiento y homenaje:

Ubios, Arturo Leg. 1879/1; Viale, Miguel Leg. 1939/8; Avila, Jonas Leg. 2167/8;
Baittano, Jorge Leg. 2233/6; Casanas, Emilio Leg. 2488/2; Carranza, Roger Leg.
2545/8; Chesta, Artemio Leg. 2580/9; Cesar, Carlos Leg. 2603/1; Colombres, Hugo
Leg. 2633/8; Corti, Héctor Leg. 2647/5; Dieguez, Adolfo Leg. 2750/8; Diaz, Hugo Leg.
2766/9; Etchemendy, Juan Leg. 2800/6; Girardi, Rodolfo Leg. 3005/8; Jaime, Santiago
Leg. 3174/7; Larovere, Herminio Leg. 3199/0; Mazzei, Julio Leg. 3409/8; Moyano,
Salvador Leg. 3509/1; Olmos, Dionisio Leg. 3687/2; Sipowicz, Carlos Leg. 3760/8;
Rennella, Humberto Leg. 3941/3; Supino, Aurelio Leg. 4207/9; Zarazaga, Dardo Leg.
4415/0; Stefanelli, Osvaldo Leg. 4556/6; Quiroga, Conrado Leg. 4620/0; Reyes,
Ernesto Leg. 4629/3; Valcarce, Carlos Leg. 4765/4; Herrera, José Leg. 4791/3;
Astrada, Carlos Leg. 5381/3; Toribio, José Leg. 5641/6; Allende, Julio Leg. 5804/7;
Quinones, Mario Leg. 5852/8; Vazquez, Roberto Leg. 5905/7; Pierucci, Nelson Leg.
5959/0; Pizarro, José Leg. 5988/0; Porrini, José Leg. 6031/0; Cravero, Vicente Leg.
6045/7; Misiuryk, Mario Leg. 6054/9; Rodriguez, Eduardo Leg. 6348/7; Tobares, Isaac
Leg. 7042/7; Vivanco, Ramén Leg. 7120/8; Cingolani, Néstor Leg. 7266/9; Aicardi,
Guillermo Leg. 7292/8; Juarez, Justino Leg. 7506/4; Piccinini, Omar Leg. 7596/5;
Esparza, Maria Leg. 7935/6; Pons, Fernando Leg. 8023/7; Giacomoni, Salvini Leg.
8345/8; Casaletti, Susana Leg. 8853/8; Cuavas, Imelda Leg. 8959/3; Ceballos,
Horacio Leg. 9427/8; Marchetti, José Leg. 9799/4; Panza, Carlos Leg. 10064/9;
Toscanelli, Angel Leg. 10478/8; Alvarez, Hugo Leg. 10492/4; Allende, Francisco Leg.
10511/8; Gaitan, Osvaldo Leg. 11114/8; Rodriguez, Rosa Leg. 11693/8; Velez, Viviana
Leg. 11861/3; Floreani, Gustavo Leg. 14099/5; Camargo, Jorge Leg. 14563/1;
Romanzini, Juan Leg. 50275/9; Borghi, Libia Leg. 60162/3; Yofre, Teresa Leg.
60385/8; Rodriguez, Blanca Leg. 60386/5; Magallanes, Dora Leg. 60465/3; Caldo,
Alida Leg. 60555/7; Tolosa, Elena Leg. 60568/7; Perez, Maria Leg. 60611/6; Luna,
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Raquel Leg. 60623/9; Robino, Beatriz Leg. 60633/8; Gorosito, Blanca Leg. 60719/5;
Pasqualini, Yanilli Leg. 60742/3; Delle Fratte, Claire Leg. 60745/4; Fucili, Graciela Leg.
60756/0; Olmedo, Arcelia Leg. 60772/0; Chiabrando, Elvira Leg. 60790/4; Garay,
Norma Leg. 60961/0; Molina, Carlota Leg. 60971/9; Scapeccia, Teresa Leg. 61015/7;
Adan, Antonia Leg. 61091/1; Zurita, Maria Leg. 61220/3; Gerbaldo, Elva Leg. 63002/9;
Valotto, Adelina Leg. 63011/1; Molina, Maria Leg. 63018/0; Olaviaga, Marta Leg.
63022/7; Brocanelli, Nora Leg. 63126/8; Acosta, Marta Leg. 63158/9; Tschieder, Olga
Leg. 63161/9; Brandan, Susana Leg. 63210/0; Polinari, José Leg. 78023/6.-
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